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POLITICA SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

La politica de seguridad, salud en el Trabajo de la empresa SINERGIA TRABAJO
TEMPORAL SA , dedicada al SUMINISTRO DE PERSONAL amparada en la legislacién
vigente y en cumplimiento de la misma, tiene como finalidad; prevenir y mantener en la
medida de lo posible el bienestar integral de nuestros colaboradores desde el punto de
vista de la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, lo que se ve
reflejado en el bienestar del individuo y la productividad organizacional, mediante la
puesta en marcha del sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la
identificacién, prevencion y establecimiento de medidas de control de riesgos y la
implementacion de medidas preventivas y correctivas dentro del marco de la mejora
continua, de forma directa en sus instalaciones, y con sugerencias de control de riesgos
en las empresas usuarias a través de inspecciones, asesorias y formaciones al personal.

Ademas SINERGIATRABAJO TEMPORAL S.A se compromete con la gestién en el aspecto
de prevencién y atencién de emergencias, modo directo en sus instalaciones y con
formacién al personal en las empresas usuarias

La presente politica serd la directriz para determinar y vigilar los objetivos dentro del
marco de la seguridad y salud en el trabajo.

La alta gerencia se compromete frente a un efectivo y permanente control de los riesgos
laborales, en cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el TRABAJO ,
SINERGIA TRABAJO TEMPORAL SA en este contexto mantendrd informada a la
Gerencia de las empresas usuaria de la gestidon del riesgo , el trabajador a su vez se
compromete a su vez a velar por su salud integral y participar en la gestién del riesgo.

Debe ser divulgada y aplicada a todas las partes interesadas de la organizacion( cliente
interno- cliente externo- contratistas- subcontratistas-contrato de aprendizaje) estar
disponible en todo momento como objeto de investigaciéon y de consulta y cuando se
requiera sin hacerle ninguna modificacion, debe ser revisada periédicamente para asegurar
su eficacia en los procesos actuales, y sera sometida al igual que todas las acciones dentro
de su contexto al ciclo de mejora continua.
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